
Q２ 通所頻度や作業内容は？

B型からA型へと
ステップアップ
できた秘訣とはQ&A
元今泉B型利用者のSさんが、A型にステップアップする
ことが決まりました！どのようにしてステップアップし
てきたのかを教えてもらいました。

休まないこと

1か月のうち遅刻・早退は３回までと決めて、

与えられた仕事は全力投球で取り組みました。

Check

学生実習がありました！
～Labo編～

どんぐりで行っている就活支援内容を紹介！
どんぐりでは、就職ガイダンスやビジネス支援講座など、

利用者の方が勉強になる・刺激をもらえる機会には積極的

に参加していただいています。

動き始めのとき、一人では不安…という方もいますが、

そんな時には職員も同行しサポートしております。

就職活動する上で、不安なことがあるときには関係機関と

連携をとりながら、必要な助言や声掛けを行っています。

子供たちは新たな活動にチャレンジした
り、元気いっぱい外で駆け回る日々を送っ
ています♪

comment

ボール遊び（運動・感覚）
昼食買い物（健康・生活）
工作（認知・行動）
避難訓練（人間関係・社会性）
うちわホッケー（運動・感覚）
おやつクッキング（健康・生活）
公園（人間関係・社会性）
紙コップ飛ばし（運動・感覚）

※一部抜粋

やすまないことが
だいじなんだね

A 当時の体調では、週5日休まずに

出勤することが難しいと判断し、

徐々に仕事のリズムを慣らすことを

目的に利用することを決めました。

B型を利用した理由は？Q１

Q３ A型にチャレンジしようと
思ったきっかけは？

Q４ ステップアップのために
意識したことは？

入社当初（週３日通所）

　台紙作業、紙箱折り

３か月目（週３日通所）

　箱折り（シキリ）、ポスティングのチラシ折り、　

　お菓子作業、餃子パックのシール貼り

現在（週５~6日通所）

　箱折り（シキリ・フタ）、お菓子作業、

　餃子パックのシール貼り

箱折りの仕事が楽しそうに感じたので、

このような軽作業を毎日できたらいいな

と思いチャレンジしました。

minoriの就活アレコレ

10・11月は支援学校の学生三名
が実習に来てくれました！
実習前に、どのような目的で実習

に臨むのかを、保護者の方・先生

方と打ち合わせを行っています。
まずＡ型事業所の雰囲気を体験し
てみたい…より実践に近い作業を
体験したい…など、目的別に作業
提供をしています！

実習に何度か来てくれて
いる学生の方は、着実に
手芸作業のスキルが上が
っています…！
手芸作業は出来上がりが
形に残るので、本人も周
りの方も成長具合がより
実感できます♪
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