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原因と対策を考えて実践すること

で皆勤賞を獲得されているんです

ね！もちろん、一人ひとり不調の

原因や解決方法は異なりますので

皆さんの状況に合った対処法を職

員も一緒に考えて支援していきま

す。

入社時には中々通所することが出

来なかった方でも、施設の利用を

通じて今では皆勤賞を得られるよ

うになった利用者さんもいらっ

しゃいます。

様々なことに挑戦していく上で、

なるべくお休みを作らない努力を

することは大切なことであるという

ことを、日頃利用者のみなさんが意

識して実践してくれている結果です

ね。一つの目的に向かって意識して

継続するということは、新しいこと

を挑戦するときの自信につながると

思います。

その力をつける第一歩目として、安

定した就労のリズムの確立ができる

よう支援させていただきます！

ています。今回はその方たちに休

まず勤務するためのコツを聞いて

みました！

①心身の不調がある時は、独りで

抱え込まず、まず職員に相談して

一緒に解決策を考え実践する。

②朝の不調時は、服薬や水分補給

は忘れず行いながら一定時間安静

に過ごして回復を目指し、時間を

ずらして出勤するようにしている。

③いつもと異なる不調が続いたとき

は早めに通院し、主治医に相談し長

引かせないように努めている。

…という意見が多かったです！

私たちの会社では、1 カ月間お休

みがなかった利用者さんに対して

皆勤賞・準皆勤賞を設けています。

先月 5 月には皆勤賞・準皆勤賞を

得た方が全体の半数近くとなりま

した！

『休まないようにする』ということ

は人によってはとてもハードルが

高いことです。しかし、将来的に

は一般就職や自立した生活を送り

たいと考えている方にとっては、

施設の利用を通じて生活リズムを

整え、しっかりとした基盤を作る

ことはとても大切なことだと考え
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今月は B 型のお仕事内容の紹介

をしたいと思います！

現在 B 型の利用をされている方

は 5 名いらっしゃいます。

箱折の作業を行ったり、お菓子の

コンテナの検品を行ったりと、そ

の方のペースに合わせてお仕事を

実施していただいてます。

休み時間には、B 型の利用者の方

が手話の先生となって、日常会話

などに使える手話を職員に教えて

くれています。

仕事中は真剣に取り組み、休み時間

は楽しく談笑し、メリハリを意識し

て日々お仕事をして下さっていま

す！

元今泉はＡ型・Ｂ型の多機能型事業

所ですので是非お気軽に見学にいら

して下さい♪
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新年度のスタートから月日が経ち…

新しい環境にも慣れ、１年生は早く

も一人で雑巾掛けが出来るようにな

りました！

中学生は刺し子にも挑戦しています。

とても丁寧に縫えていました。

6 月の壁面工作のテーマは、“梅雨”

でした。紙花をつくったりと素敵な

出来上がりになりました♪

テーマに合った工作をしながら、ひ

とりひとりに合わせた課題に取り組

む事で、スキル UP を図っています。

放課後等デイサービス
みのりの杜キッズスクール今泉
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